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Se me esqueceres, s6 uma coisa, esquece-me bemadieNVe. (Mario Quintana)

A esperancga tem (as filhas lindas: a indignacéo e a coragem.
A indignacdo nos ensina a nao aceitar as coisas co#stdo; a coragem, a mu-las. (Santo Agostinho

CABESP — ASSEMBLEIA GERAL

ASSEMBLEIA DO BANESPREV

Os associados presentes na assembléia geral daOs presentes na assembléia, praticamente por

CABESP realizada no dia 30-04-2011, em S&o Paulo,
aprovaram, por imensa maioria de votos, o balango
do dltimo exercicio, a prestacdo de contas da
Diretoria e a proposta orcamentaria para 2011.
Também foram aprovados os novos indices para
reajuste dos planos PAP e PAFE.

REAJUSTE DOS PLANOS PAP E PAFE

Doravante os reajustes serdo pelo INPC e nao pelo
indice de reajuste salarial obtido pelo pessoal da
ativa.

Julio Higashino — Diretor Financeiro da CABESP -

unanimidade, aprovaram o balanco de encerramento
do exercicio de 2010, demonstracdes financeiras,
planos de custeio e a proposta orcamentaria para
2011.

Contudo, o balango anual foi aprovado com as

ressalvas apresentadas pelos membros eleitos do
Conselho Fiscal, quais sejam:

* A apropriacdo pelo patrocinador Santander
dos superavits apresentados no Plano V e a
cobertura do déficit de 2009 mediante
aumento da sua divida junto ao Plano;

* A exigéncia do aporte da divida do Santander
junto ao Plano Il relativamente ao chamado
servico passado.

esclareceu: “Todos sabem que quase 90% dos Quanto ao Plano V convém lembrar que o método
associados da Cabesp sdo aposentados e seuscontratual usado por imposicdo do Santander impede
proventos (da maioria) sdo reajustados pelo INPC. g constituicdo da Reserva de Contingéncia e Reserv

Nas condi¢cOes anteriores previstas no Regulamento o
reajuste deveria ser de 7,15%, indice que a maioria
do pessoal da ativa recebé&onsiderando-se que os
aposentados, portanto assistidos de varios plamos d
Banesprev, tiveram aumentos pelo indice do INPC
(Plano I, metade do Plano V, Plano 1) a aplicagéo
reajuste de 7,15% seria incoerente com o realmente
recebido”.

No caso, a AFUBESP ao recomendar a rejei¢do da
alteracdo, defendeu um reajuste maior, ou seja:
7,15% contra 4,29% proposto pela CABESP.

ASSEMBLEIA DA CABESP

Também foram aprovados os referendos dos
regulamentos sobre inclusdo de companheiros do
mesmo sexo na assisténcia diretampliacdo dos
subsidios da Assisténcia a Saude.

PENSAMENTO

Especial previstas na legislacao que rege os fuhelos
previdéncia complementar.

BANESPREV — ASSEMBLEIA GERAL

A proposta de fixar contribuicdo extraordinariagoar
os participantes do Plano Il foi rejeitada pratieate

por unanimidade pela Assembléia realizada no dia 30
de abril.

No mesmo dia foi marcada uma nova assembléia
para o dia 26 de novembro, ocasido em que esse
grave problema do déficit do Plano Il deverd tex su
situagcao equacionada.

Até esse dia o0s participantes e as entidades
representativagrincipalmente osSindicatos, terdo
tempo para tentar equacionar o déficit, forcando o
Santander a negociar formas de salda-lo.

Nossos representantes, que usaram da palavra na
Assembléia, Eros Almeida e Claudanir Reggiani,
destacaram a necessidade de se rejeitar a praposta

“Na vida quem néo sabe escrever sessenta € sempre |ytar para que o Banco aporte o0 servigo passado.

obrigado a preencher dois cheques de trinta” (Paulo
Mayr Cerqueira)



Lembraram ainda, que o0s participantes da
Assembléia, ao rejeitar a proposta, assumiam uma

CONSELHEIRO ELEITO OBTEM CERTIFICAGAO
O Conselheiro Fiscal do Banesprev — Fundo Banespa

grande responsabilidade que é trabalhar para que o de Seguridade Sociallaudanir Reggiani obteve a

déficit seja equacionado até o dia 26 de novembro
préximo, pois a PREVIC deu prazo até abril de 2012
para gue isso aconteca.

Os integrantes do Comité Gestor do Plano I,

certificacdo por experiéncia do ICSS - Instituto de
Certificagé@o dos Profissionais de Seguridade Social

O programa de certificacdo do ICSS é reconhecido
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

indicados pelas entidades deverdo acompanhar os Complementar (PREVIC), que estabelece claros
estudos, articulagcdes e negociacbes que acontecerdoparametros para a outorga - cabe a entidade

na busca de uma solugao definitiva para os proldema
gue afligem o Plano Il
(www.afabesp.org.br

PLANO Il — PROXIMOS PASSOS

Ao orientar e votar contra a proposta de cobranca
extraordindria, as entidades representativas e 0s
participantes do Plano Il deverdo trabalhar
intensamente em trés principais caminhos que
possam equacionar o déficit do Plano: a¢cfes judjcia
pressdes politicas e orientacdes aos interessados.

E muito importante que todos tenham conhecimento

certificadora, assegurar-se da veracidade das
informacgBes constantes no curriculo do candidato,
assim como a verificacdo da efetiva experiéncia do
profissional em fungdes que guardem estreita relaca

com as atividades desempenhadas.

Graduado em Ciéncias Econdomicas, € membro do
Conselho Fiscal da Entidade desde 14.01.2010 e foi
membro do Comité Gestor do Plano V no periodo de
18.02.2009 até 13.01.2010. Funcionario do Banespa
por 31 anos onde ocupou diversas fungdes, entse ela
as de gerente de operagOes, gerente administetivo

auditor. Atualmente € membro do Conselho Fiscal da
Cabesp, do Conselho Deliberativo da AFABESP e é

pleno sobre a origem do plano, seu regulamento e os Presidente da AFABAN de Curitiba.

diversos fatores que levaram ao déficit.

E importante, também, que todos estejam conscientes PLANO Il — DEFICITS OCORREM HA ANOS _
das consequiéncias que possam advir das decisGes queDemonstramos no quadro abaixo que o déficit vem
deverao ser tomadas na assembléia que sera raalizad ocorrendo ha alguns anos. A variagdo desses geficit

antes do més de abril de 2012, prazo fatal para a
solugéo do grave problema do Plano.

€ decorrente de conjunturas econ6micas e de base
estrutural do Plano.

O pagamento de contribuicBes extraordinarias e ou Ano  Superavit Déficit

reducdo dos beneficios s&o realmente soluc@e900 | | 20.748.454 |
indesejaveis, contudo a intervencdo por parte [sighoq | 298.843.739 |
PREVIC no plano terd consequéncias piores. Ej

hipétese, a intervencdo da PREVIC, ndo podera sg 02 |128'746'572 ‘ |
menosprezada. 22003 | | 355.459.477 |
Teremos pela frente de oito a dez meses paRHO04 | 1 103.497.742 |
promover vigorosa campanha de negociacfes JL|Qm)o5 | \ 20.214.614 |
ao Banco; de estudos das possibilidades judicigs 2006 | 9.936.312 ‘ |
possam ser usadas e de esclarecimentos a fim de ":b:C

0S participantes possam, com tranq[]ilidatlg2 07 |28'334'500 ‘ |
escolherem as melhores propostas que eventualm@afds | | 286.668.783 |
sejam apresentadas na proxima assembléia. 22009 | 1 209.069.617 |
Acima de tudo, a questdo do Plano Il ou de qualqigein1g | 1330.954.141 |

outro plano ndo pode se resumir numa bandeira
politica dentro das nossas mais preciosas entidades
BANESPREV e CABESP.

FALECIMENTO

25-04-2011 —Maria Luiza Budni Kalinowski, 77
anos. Era vilva do colega banespiano Miguel
Kalinowski que por muitos anos trabalhou na agéncia
do Banespa em Curitiba.

Expediente: OlInformativo Afabané uma publicagdo mensal
distribuida interna e gratuitamente aos associados.
Supervisdo: Claudanir Reggiani

Rua Mal. Deodoro, 500 conj 32 — Curitiba - CEP. 80910-
Fone/fax: 41-3322-6761 afabancuritiba@gmail.com
www.afabancuritiba.org.br

(www.abesprev.com.br

 Dympsguave

01 - Margareth Pereira Bakun
02 — Celso Antonio Moreira

07 — llda da Cunha Urcichi

07 — lkuko Irata

09 — Vera Lucia Verga Chamico
11 — Josevaldo Martins da Costi
17 — Eni dos Santos Fussek

20 — Antonio Bakun Filho

21 — Otilia Caron

26 — Jodo Francisco Benini

28 — Suzana Skorupa




